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1. Datos generales

Foto de familia de los asistentes a la Jornada de Lanzamiento.

● Localización: Granja Agrícola Experimental del Cabildo de Gran Canaria.

● Fecha: 3 de marzo de 2023.

● Dinamizadores: Mairela Vicente, Loly García, Raquel Jatiya, Ernesto
Rodríguez, Alicia Sánchez, Paloma Monzón, Norberto Morales, Yolanda
Quesada, Esther P. Verdú.

● Participantes en las dinámicas: 27 personas representando a las
siguientes instituciones:

○ Aquanaria, SL.
○ Asenper Canarias.
○ Asociación “Pesca Canaria en Acción”.
○ Cabildo de Gran Canaria.
○ CANPESCA.
○ Clúster Marítimo de Canarias.
○ Cofradía de Pescadores de Agaete.
○ Cooperativa de Pescadores de San Cristóbal.
○ GESPLAN.
○ Grupo de Acción Costera de Gran Canaria.
○ Hoteles Escuela de Canarias - HECANSA.
○ Instituto FP Marítimo Pesquero de Las Palmas de Gran Canaria.
○ Mancomunidad Intermunicipal del Sureste de Gran Canaria.
○ Trip&Feel Turismo Pesquero.
○ Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
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2. Descripción de la Jornada

Presentación de resultados de la anterior EDLP en la Jornada de Lanzamiento a cargo de la Gerente del
GAC de Gran Canaria.

La Jornada de Lanzamiento de la nueva Estrategia de Desarrollo Local Participativo
cumplió los siguientes objetivos:

● Cerrar la anterior EDLP del GAC de Gran Canaria.
● Establecer el punto de partida para la elaboración de la nueva EDLP.

La jornada estuvo dividida en tres partes diferenciadas:

1. Presentación de resultados de la EDLP anterior.
2. Ponencias con proyectos de innovación costera de otros territorios, a modo

de inspiración.
3. Dinámicas de participación para elaborar un primer diagnóstico del sector.

El programa general de las jornadas fue el siguiente:

09:30 Bienvenida.
● Alejandro Báez, Director Insular de Agricultura, Ganadería y

Pesca del Cabildo de Gran Canaria.
● Juana Ojeda, Presidenta del Grupo de Acción Costera de Gran

Canaria.
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10:00 Presentación y resumen de resultados de la anterior EDLP
(Estrategia de Desarrollo Local Participativo).

● Montserrat Gimeno, Gerente del Grupo de Acción Costera
de Gran Canaria.

● Vídeo resumen de la EDLP anterior.

10:30 Panel de ponentes. Proyectos de innovación en la costa. Casos de
éxito en otros territorios.

● Maria Luisa Álvarez Blanco, Directora General de Fedepesca.
● Rosa María Carballo Martinez, Gerente del GALP Ría de

Arousa.
● Enrique Ferrer Moragues, Gerente del GALP La Safor.
● María de las Mercedes Gálvez del Castillo Luna, Técnica del

GALP Comarca Noroeste de Cádiz.
● Modera: Esther Pérez Verdú.

11:30 Coffee Break

12:00 Punto de partida de la nueva EDLP de la costa de Gran Canaria.
Definición del contexto actual.

● Javier Macías, Consultor fundador de Canaest Consultores.

12:15 Dinámicas de participación en torno a la definición de los puntos de
partida de la nueva EDLP de la costa de Gran Canaria. Definición de
los problemas que afectan al sector costero.

13:45 Presentación de conclusiones.

14:15 Enyesque.

16:00 Fin de la Jornada.

Momento de la presentación de las fases de la EDLP.
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3. Dinámicas de participación

Vista general de los cuatro grupos formados para las dinámicas de participación.

Para el bloque de dinámicas de participación, se dividió a las personas
participantes en cuatro grupos, siendo la composición de cada uno la siguiente:

GRUPO PARTICIPANTES

1 7

2 7

3 6

4 7

TOTAL DE PARTICIPANTES 27

Cada grupo contó con dos dinamizadores: uno principal cuyas funciones eran las
de describir los procesos participativos y animar a las personas integrantes del grupo a
hablar y debatir; y un dinamizador secundario cuya función principal era la de tomar
nota de todo lo que se hablaba en la mesa, además de ayudar al dinamizador principal
con sus funciones.
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Detalle de los grupos durante las dinámicas de participación.
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El objetivo principal de las dinámicas de participación era conseguir un listado
actualizado de problemas que afectan a la Zona de Pesca de Gran Canaria, dato que nos
permite elaborar un diagnóstico de cómo se encuentra el sector y plantear líneas de
actuación para los próximos años a través de la EDLP.

Para ello, el equipo base de la EDLP confeccionó un listado de problemas (Anexo
1) a partir de las siguientes fuentes, con el objetivo de no partir de cero:

● Problemas recogidos en la anterior EDLP del GAC de Gran Canaria.
● Resultado de las dinámicas de participación dentro de las Jornadas

“Navegando juntos por el desarrollo costero”, celebradas el 1 de diciembre
de 2017.

● Foro “Vulnerabilidades de la Pesca artesanal en Canarias”, celebrado dentro
del Simposio Internacional de la Pesca Artesanal y Recreativa en Islas
(ISARFIS) el 6 de julio de 2022.

Tener en cuenta los problemas ya reflejados en anteriores dinámicas era
importante para el punto de partida de esta EDLP.

Paralelamente, se realizó un ejercicio de recopilación de proyectos realizados en la
anterior EDLP por cada línea de actuación, con el objetivo de visibilizar la utilidad de
plantear acciones para la Zona de Pesca, que luego se puedan materializar en proyectos
que beneficien al sector.

Con esta información se generaron cinco paneles informativos (uno por cada línea
de actuación), que recogen los problemas y las acciones llevadas a cabo en la anterior
EDLP para mitigar estos problemas.

Dichos paneles se mostraron en la Jornada de Lanzamiento como elemento
inspiracional para las dinámicas de participación. Los paneles se pueden visualizar en el
Anexo 2 de este documento.

El programa específico de las dinámicas de participación, seguido por los
dinamizadores, fue el siguiente:

12:00 Punto de partida de la nueva EDLP de la costa de Gran Canaria.
Definición del contexto actual.

● Javier Macías, Consultor fundador de Canaest Consultores.

12:15 Los asistentes se dividen en 4 grupos, según la distribución hecha
previamente por el GAC GC.

Cada grupo se desplaza físicamente a la mesa que le corresponde,
con los dinamizadores que le corresponden.

12:20 Dinámica de presentación (10 minutos).
Objetivo: romper el hielo y conocernos.

Cada uno de los miembros del grupo se presenta de forma rápida e
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individual. Datos que les pedimos:
● Nombre.
● Ocupación.
● Dónde trabaja o a qué sector costero pertenece.
● Elemento de la costa que le haga sentir bien (p.ej. el mar, los

peces, los barcos, el sol, la gente, el paisaje…)

El dinamizador y el asistente de dinamización también se presentan
y deben ser los primeros.

12:30 Analizamos los problemas (10 minutos).
Objetivo: establecer el punto de partida de la estrategia: los
problemas del sector costero de Gran Canaria.

Invitamos a los participantes a leer con calma el documento de
problemas que tienen en sus carpetas.

Para fomentar la lectura comprensiva, les invitamos a ir marcando
(subrayando en el papel) aquellos problemas que les afectan de
forma más directa.

Si tienen alguna duda, les pedimos que la escriban (marquen) en el
papel y después la pueden comentar, pero en este momento se
trata de leer y comprender.

12:40 Debatimos sobre los problemas (15 minutos).
Objetivo: comprender mejor los problemas que se plantearon en
dinámicas anteriores e identificarlos.

Invitamos a los participantes a expresar sus dudas y a resolverlas
entre todos.

Si no hay dudas, invitamos a que comenten los problemas que han
subrayado en el papel y por qué. ¿De qué forma te afectan estos
problemas?

El orden de participación puede ser por petición de voluntarios. En
caso de no salir voluntarios, el dinamizador puede ir preguntando a
los integrantes de su mesa.

12:55 ¿Qué problemas sobran? (10 minutos).
Objetivo: detectar aquellos problemas del listado que consideren
que ya no son vigentes.

Invitamos a los participantes a decir si creen que algún problema
de los que están en la lista ya se ha solucionado.

En caso negativo (todos los problemas siguen), orientar el debate a
si creen que algún problema se ha mitigado de alguna manera, si es
menor ahora.
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En caso afirmativo (hay problemas que consideran que han
desaparecido), el dinamizador debe ir al folio del problema que está
pegado en la pared y anotar en una esquina que “el Grupo X
considera que este problema ya está solucionado”.

13:05 ¿Qué problemas faltan? (15 minutos).
Objetivo: plantear aquellos problemas que no están en el listado y
añadirlos.

Invitamos a los participantes a decir si creen que hay algún
problema nuevo, que no esté ya en el listado.

En caso afirmativo (hay nuevos problemas), el dinamizador debe
coger un folio en blanco y escribir el problema, indicando el nº del
grupo que lo ha propuesto. Lo entrega a la organización para que lo
pongan en la pared.

En caso negativo (no hay nuevos problemas), orientar el debate
hacia las nuevas circunstancias del sector, como por ejemplo, las
energías renovables y su efecto en la costa. Plantear si estas
circunstancias no generan nuevos problemas.

13:20 ¿Qué problemas consideras que son más importantes o que
necesitan ser resueltos primero? (10 minutos).
Objetivo: priorizar los problemas.

Invitamos a los participantes a seleccionar 6 problemas de la lista
que le parezcan más importantes, desde su punto de vista, es decir,
que le afectan más o afectan más a todo el colectivo costero.

La selección es individual.

Esos 6 seleccionados los marcan en la lista de problemas.

Si queda tiempo, podemos preguntar el por qué de la selección de
cada uno.

13:30 Priorizamos los problemas con pegatinas (gomets).
Objetivo: priorizar los problemas a nivel general y estirar las
piernas.

Invitamos a los participantes a poner una pegatina (gomet) en las
hojas de los problemas que han seleccionado y que están en la
pared.

Los tienen que buscar y poner la pegatina correspondiente.

13:45 Presentación de conclusiones.
Objetivo: compartir con la comunidad las conclusiones de cada
grupo.
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Los dinamizadores tendrán 5 minutos para exponer al público las
conclusiones que han sacado de su grupo. El formato puede ser:

● Qué problemas ha descartado el grupo.
● Qué nuevos problemas ha detectado el grupo.
● Cuáles han sido los problemas que han priorizado.
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4. Evaluación de problemas

De las dinámicas de participación anteriormente expuestas podemos extraer los
siguientes datos en cuanto al número de problemas:

L1 L2 L3 L4 L5

Problemas originales 7 5 7 6 10

Problemas descartados 3 3 4 2 4

Problemas nuevos 10 5 9 7 7

Finales 14 7 12 11 13

El resultado de las dinámicas de participación de la Jornada de Lanzamiento se ha
recogido en la siguiente tabla, separada por líneas de actuación:

Nº DE GOMETS
(PRIORIZACIÓN)

LÍNEA 1: Creación de valor y empleo a partir de los productos locales.
Diferenciación e integración vertical.

- Furtivismo en la pesca, intrusismo profesional en la comercialización de sus
productos y vandalismo en las instalaciones de acuicultura, agravado todo ello por la
insuficiencia de los medios de control. 18

- Complejidad administrativa (burocracia excesiva), inadecuación y falta de espacio
para las infraestructuras y servicios portuarios respecto de las necesidades del sector. 8

- Escasa valorización y diferenciación de los productos de la pesca y de la acuicultura 5
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local en la isla y en el exterior.

- Falta de control en la pesca recreativa. No hay contabilización ni declaración de las
capturas. 5

- Falta de cooperativismo en la comercialización del pescado a través de una central de
ventas profesionalizada. 4

- Escasa oferta de asesoramiento profesional y de formación que limita el desarrollo
de proyectos e iniciativas empresariales 2

- Sobrecostes en la acuicultura debidos a la dependencia del exterior para la compra
de insumos y la venta de sus productos. Falta de fondos e inadecuación del POSEICAN
a las necesidades del sector, donde se requiere de una alta inversión para iniciarse en
la actividad de la pesca. 1

- Falta de transparencia a lo largo de la cadena de valor de la pesca y escasa
colaboración entre los actores, con una alta influencia de los intermediarios en la
comercialización y trabas administrativas. 1

- Escasos puntos de venta. 1

- Falta de vigilancia en las zonas costeras-marítimas. Instituciones con
responsabilidades en la vigilancia e inspección costera-marítima. 1

- Incertidumbre de las empresas acuícolas respecto de la ordenación territorial de la
actividad y desconocimiento del impacto positivo de la acuicultura en la economía y
empleo local.

- Insuficiente oferta de pescado local en el sector de la restauración.

- Falta de control sanitario del pescado. Muchas licencias vienen de Galicia.

- Inexistencia de los valores de referencia para la toma de decisiones. Valorar el stock
para después actuar. Conocer el estado de los recursos pesqueros y establecer puntos
de referencia que permitan hacer una gestión adecuada.

- Escaso valor del producto local a nivel de precio.

- No se consume producto local en los colegios.

- Falta de autoabastecimiento. Existe una dependencia del producto exterior. Se
exporta demasiado producto en lugar de consumirlo.

LÍNEA 2: Diversificación.

- Falta de capacidades/formación de la población local y de incentivos para acceder a
las oportunidades de la economía azul. 7

- Las zonas costeras dependen principalmente del turismo y hay pocas sinergias entre
los sectores existentes (pesca, acuicultura, servicios). 4

- Insuficiencia de iniciativas emprendedoras e innovadoras en las Cofradías y
cooperativas de pescadores y entre los profesionales relacionados con el sector.
Resistencia al cambio por parte de los actores del sector pesquero. 2

- Complejidad administrativa en la gestión del litoral e inadecuación de la normativa a
las características de la pesca local. 2

- Reducida diversificación del producto. 1

- Falta de docentes.

- Dificultades de acceso de los emprendedores a la financiación externa.

- Insuficiente coordinación entre entidades públicas y privadas. Destacando entre
Pesca y Turismo.
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- Bloqueo de proyectos de innovación por tener que adaptarse a Capitanía Marítima.

- Falta de formación para la correcta manipulación del producto.

LÍNEA 3: Sostenibilidad medioambiental, mitigación y adaptación a los efectos
del cambio climático.

- Escasez de estudios científicos sobre los recursos pesqueros y poca transferencia de
tecnología hacia técnicas de pesca más sostenibles. 9

- Degradación ambiental de las zonas costeras por contaminación, vertidos,
actuaciones incontroladas en la costa, plásticos y cambio climático. 8

- No se requiere formación previa en temas medioambientales y normativos para la
expedición de licencias de pesca recreativa y deportiva y se desconoce el esfuerzo de
pesca y las capturas reales. 4

- Caída del rendimiento pesquero debido a la sobreexplotación de ciertos recursos, la
pérdida de zonas de pesca por la implantación de áreas restringidas, así como la
presión y competencia de otras actividades por el uso de la zona marina y costera. 3

- Insuficiente información y sensibilización de la población sobre la flora y fauna
costera y, en particular, sobre las especies amenazadas. 3

- Falta de infraestructuras portuarias accesibles, que garanticen el acceso al mar. 3

- Amenaza eólica marina. Falta de información directa, toma de decisión para la
coexistencia de la energía eólica y los pescadores. 1

- Mejora en la sostenibilidad del envasado y gestión de residuos. Sería interesante
trabajar en la línea de un desarrollo estratégico del envasado y gestión del residuo de
forma sostenible. 1

- Ineficiencia energética y de los procesos en las instalaciones de las Cofradías y
cooperativas de pescadores.

- Falta de accesibilidad a los estudios científicos.

- No se pregunta a los diferentes profesionales del sector qué estudios necesitan.

- Falta de divulgación de los estudios científicos y de la información sobre flora y fauna.

- Problemática sanitaria y pérdidas económicas debido a los parásitos y toxinas
presentes en algunas especies y aparición de especies exóticas invasoras.

- Aumento de basuras marinas y falta de espacios y gestión para su recogida. (Basura
de Canadá y artes perdidas).

- Falta de concienciación y compromiso del espacio costero y marino. (Falta de
cumplimiento normativo. Rechazo al área marina restringida).

- No se fomenta la pesca de autoconsumo.

LÍNEA 4: Valorización y divulgación del patrimonio.

- Falta de relevo generacional en la pesca por desconocimiento de la profesión o por
tratarse de una actividad dura, con alta inestabilidad de ingresos y poco modernizada.
Abandono escolar por la atracción del trabajo en el sector turístico, sobre todo en el
sur de la isla. 13

- Escasa adecuación de la formación profesional a las necesidades para el trabajo en el
mar, oferta insuficiente y dificultades de acceso a la misma (falta de docentes, de
financiación y dificultades para compatibilizar con el trabajo). 4

- Pérdida de oficios tradicionales relacionados con la actividad pesquera (carpinteros
de ribera, rederos, etc.) y abandono de profesionales hacia otros sectores con mayor 4
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estabilidad.

- Desconocimiento de la población sobre el patrimonio natural y cultural en la zona
costera y de las posibilidades para su valorización, que se une a la insuficiencia de
medios técnicos y humanos para su protección, debida en parte debida a la falta de
formación ambiental y normativa específica de los cuerpos de seguridad. 4

- Degradación de la zona costera (construcciones deterioradas, falta de accesos,
vertidos), abandono de las salinas y presencia de personas en riesgo de exclusión
social. 3

- Formación empresarial en todo el sector. Si bien, la formación profesional, es
importante, no se ha hablado nunca de la formación empresarial. La profesión, el
oficio de la captura de la pesca, en muchas ocasiones no sale del autoempleo, no se
crece en el emprendimiento, en el desarrollo empresarial, que puede llevar al
desarrollo del sector y la creación de empleo. 2

- Falta de adecuación y mejora de las infraestructuras (muelles, puertos, etc.). 1

- Insuficiente oferta de ocio, cultural y de aire libre diferenciada, de calidad y
asequible, sobre todo para jóvenes.

- Falta de formación específica en áreas como esteros, turismo ornitológico, aves
marinas.

- Falta de prestigio de los empleos en toda la cadena, del sector del pescado a todos
los niveles.

- Escasa difusión del patrimonio inmaterial, conocimiento tradicional de navegación,
dónde pescar, vocabulario, etc.

- Falta de apoyo de asesoramiento.

- Desagregación de toda la información disponible.

LÍNEA 5: Cooperación y mejora de la participación del sector.

- Inexistencia de un Plan Estratégico Regional de Pesca a medio y largo plazo. 6

- Conflictos entre usos del espacio costero/marino (pescadores artesanales,
deportivos, acuicultura, turismo, ocio, áreas protegidas, aerogeneradores, etc.) y falta
de canales de comunicación entre ellos. 5

- Reducido nivel de asociacionismo en la pesca y la acuicultura, comunicación
deficiente entre profesionales y sus entidades representativas y falta de incentivos
para la acción común. 4

- Baja representación de los pescadores profesionales en la toma de decisiones
públicas, escasa funcionalidad de los foros participativos existentes e insuficiente
participación ciudadana en las políticas públicas. 3

- Dependencia económica de las cofradías y cooperativas respecto de las subvenciones
públicas, la gestión de la primera venta y la explotación de los restaurantes. 2

- Poca colaboración entre científicos, pescadores y Administración en materia de
gestión pesquera (inspección, normativa, control primera venta, furtivismo, etc.). 2

- Vulnerabilidad del sector frente a desastres naturales (covid, temporales, etc.), en
algunos casos agravada por la fuerte dependencia del consumo en hoteles y
restaurantes. 1

- Desvirtualización del FEMPA hacia otros sectores, complejidad de los trámites para la
presentación de proyectos e insuficiente capacidad financiera y de personal de los GAC
para abordar demandas más allá de las EDLP. 1
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- Falta de formación en materia de gestión pesquera a organismos oficiales ajenos al
sector pesquero. El conocimiento en la materia sería de gran utilidad a los agentes
ajenos al sector pesquero para la adjudicación de subvenciones a la cuales tienen
acceso y por desconocimiento se quedan sin adjudicación. 1

- Falta de visión holística que tiene la Administración para la gestión pesquera.
Referencia al estado real de todo lo que implica el sector pesquero, la administración
regula y exige pero no se autorregula. La falta de puntos de referencia, investigación,
falta de limitación de la acuicultura a los 50 metros, escasa comunicación entre todos
los agentes hacen que las gestiones sean lentas. 1

- Falta de cooperación entre las asociaciones ni en el propio sector. Islas enfrentadas.

- Falta de integración de la pesca recreativa en las políticas autonómicas.

- Poca implantación de cooperación entre los GAC debido a la puesta en marcha tardía
de sus mecanismos de gestión por parte de la Administración y a la insularidad.

- Normativa desactualizada y obsoleta. (Comentan: “Ley de pesca que está en borrador
debe actualizarse, detalles pendientes de salir. El reglamento de pesca es muy viejo.
Actualizar. Sin pesca recreativa.”).

- Falta de personal en la Administración Pública para la gestión de los problemas del
sector.

- Demasiadas entidades.

- Faltan instituciones asociadas a la pesca recreativa.

LEYENDA DE COLORES

Problemas nuevos o casi nuevos. Los problemas casi nuevos son simplificaciones de
los problemas anteriores.

Problemas que algún grupo ha considerado resuelto.

El número de gomets (pegatinas), establece la priorización que las personas
participantes en las dinámicas le dieron a los problemas generados. Es decir, si un
problema tiene X gomets, quiere decir que X personas dieron prioridad a ese problema
frente a los demás.

Este primer diagnóstico de la Zona de Pesca de Gran Canaria se utiliza como punto
de partida para las reuniones sectoriales que se realizan a continuación y en las que se
profundiza en los problemas del sector desde el punto de vista de los agentes
socioeconómicos implicados en el mismo.
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Momento de la priorización de los problemas en las dinámicas de participación.

Dos participantes en la Jornada de Lanzamiento analizan el resultado de las dinámicas.
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Anexo 1. Listado previo de problemas del sector

Este anexo recoge la recopilación previa de los problemas que afectan a la Zona de Pesca
de Gran Canaria, fruto el análisis de resultados de tres fuentes principales:

● Anterior EDLP del GAC de Gran Canaria.
● Jornadas “Navegando juntos por el desarrollo costero”, celebradas el 1 de

diciembre de 2017.
● Foro “Vulnerabilidades de la Pesca artesanal en Canarias”, celebrado dentro del

Simposio Internacional de la Pesca Artesanal y Recreativa en Islas (ISARFIS) el 6 de
julio de 2022.

LÍNEA 1: Creación de valor y empleo a partir de los productos locales.
Diferenciación e integración vertical.

Furtivismo en la pesca, intrusismo profesional en la comercialización de sus
productos y vandalismo en las instalaciones de acuicultura, agravado todo ello por
la insuficiencia de los medios de control.

Escasa valorización y diferenciación de los productos de la pesca y de la
acuicultura local en la isla y en el exterior.

Incertidumbre de las empresas acuícolas respecto de la ordenación territorial de
la actividad y desconocimiento del impacto positivo de la acuicultura en la
economía y empleo local.

Sobrecostes en la acuicultura debidos a la dependencia del exterior para la
compra de insumos y la venta de sus productos. Falta de fondos e inadecuación
del POSEICAN a las necesidades del sector, donde se requiere de una alta
inversión para iniciarse en la actividad de la pesca.

Falta de transparencia a lo largo de la cadena de valor de la pesca y escasa
colaboración entre los actores, con una alta influencia de los intermediarios en la
comercialización y trabas administrativas.

Escasa oferta de asesoramiento profesional y de formación que limita el
desarrollo de proyectos e iniciativas empresariales

Complejidad administrativa (burocracia excesiva), inadecuación y falta de espacio
para las infraestructuras y servicios portuarios respecto de las necesidades del
sector.

LÍNEA 2: Diversificación.

Falta de capacidades/formación de la población local y de incentivos para acceder
a las oportunidades de la economía azul.
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Insuficiencia de iniciativas emprendedoras e innovadoras en las Cofradías y
cooperativas de pescadores y entre los profesionales relacionados con el sector.
Resistencia al cambio por parte de los actores del sector pesquero.

Las zonas costeras dependen principalmente del turismo y hay pocas sinergias
entre los sectores existentes (pesca, acuicultura, servicios).

Dificultades de acceso de los emprendedores a la financiación externa.

Complejidad administrativa en la gestión del litoral e inadecuación de la normativa
a las características de la pesca local.

LÍNEA 3: Sostenibilidad medioambiental, mitigación y adaptación a los
efectos del cambio climático.

Ineficiencia energética y de los procesos en las instalaciones de las Cofradías y
cooperativas de pescadores.

Escasez de estudios científicos sobre los recursos pesqueros y poca transferencia
de tecnología hacia técnicas de pesca más sostenibles.

No se requiere formación previa en temas medioambientales y normativos para la
expedición de licencias de pesca recreativa y deportiva y se desconoce el esfuerzo
de pesca y las capturas reales.

Caída del rendimiento pesquero debido a la sobreexplotación de ciertos recursos,
la pérdida de zonas de pesca por la implantación de áreas restringidas, así como
la presión y competencia de otras actividades por el uso de la zona marina y
costera.

Insuficiente información y sensibilización de la población sobre la flora y fauna
costera y, en particular, sobre las especies amenazadas.

Degradación ambiental de las zonas costeras por contaminación, vertidos,
actuaciones incontroladas en la costa, plásticos y cambio climático.

Problemática sanitaria y pérdidas económicas debido a los parásitos y toxinas
presentes en algunas especies y aparición de especies exóticas invasoras.

LÍNEA 4: Valorización y divulgación del patrimonio.

Falta de relevo generacional en la pesca por desconocimiento de la profesión o
por tratarse de una actividad dura, con alta inestabilidad de ingresos y poco
modernizada. Abandono escolar por la atracción del trabajo en el sector turístico,
sobre todo en el sur de la isla.

Escasa adecuación de la formación profesional a las necesidades para el trabajo
en el mar, oferta insuficiente y dificultades de acceso a la misma (falta de
docentes, de financiación y dificultades para compatibilizarla con el trabajo).
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Pérdida de oficios tradicionales relacionados con la actividad pesquera
(carpinteros de ribera, rederos, etc.) y abandono de profesionales hacia otros
sectores con mayor estabilidad.

Insuficiente oferta de ocio, cultural y de aire libre diferenciada, de calidad y
asequible, sobre todo para jóvenes.

Desconocimiento de la población sobre el patrimonio natural y cultural en la zona
costera y de las posibilidades para su valorización, que se une a la insuficiencia de
medios técnicos y humanos para su protección, debida en parte debida a la falta
de formación ambiental y normativa específica de los cuerpos de seguridad.

Degradación de la zona costera (construcciones deterioradas, falta de accesos,
vertidos), abandono de las salinas y presencia de personas en riesgo de exclusión
social.

LÍNEA 5: Cooperación y mejora de la participación del sector.

Dependencia económica de las cofradías y cooperativas respecto de las
subvenciones públicas, la gestión de la primera venta y la explotación de los
restaurantes.

Vulnerabilidad del sector frente a desastres naturales (covid, temporales, etc.), en
algunos casos agravada por la fuerte dependencia del consumo en hoteles y
restaurantes.

Reducido nivel de asociacionismo en la pesca y la acuicultura, comunicación
deficiente entre profesionales y sus entidades representativas y falta de incentivos
para la acción común.

Conflictos entre usos del espacio costero/marino (pescadores artesanales,
deportivos, acuicultura, turismo, ocio, áreas protegidas, aerogeneradores, etc.) y
falta de canales de comunicación entre ellos.

Poca colaboración entre científicos, pescadores y Administración en materia de
gestión pesquera (inspección, normativa, control primera venta, furtivismo, etc.).

Falta de integración de la pesca recreativa en las políticas autonómicas.

Baja representación de los pescadores profesionales en la toma de decisiones
públicas, escasa funcionalidad de los foros participativos existentes e insuficiente
participación ciudadana en las políticas públicas.

Inexistencia de un Plan Estratégico Regional de Pesca a medio y largo plazo.

Desvirtualización del FEMPA hacia otros sectores, complejidad de los trámites para
la presentación de proyectos e insuficiente capacidad financiera y de personal de
los GAC para abordar demandas más allá de las EDLP.

Poca implantación de cooperación entre los GAC debido a la puesta en marcha
tardía de sus mecanismos de gestión por parte de la Administración y a la
insularidad.

20



Anexo 2. Paneles de las líneas de actuación
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